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AER presenta la U edicion de los
Indicadores Economicos de la Ribera

Las empresas de la zona de la Ribera no ven claro el mercado laboral de cara
a los proximos cinco afios. Asi se refleja en los U Indicadores de la Asociacion
de Empresarios de la Ribera, que se presentaron el 5 de febrero en el hotel AC
Ciudad de Tudela ante mas de 100 personas

L informe refleja que las empresas nece-

sitaran en los proximos cinco afos 7.200
trabajadores para cubrir puestos de “dificil
cobertura” por la falta de empleados cualifi-
cados. Todos estos puestos no serian de nueva
creacion, pero si hay algunos emergentes, so-
bre todo en nuevas tecnologias.
SeqUn el informe, elaborado por un equipo
dirigido por el profesor universitario Gonzalo
Sanz-Magallén, la causa del problema para

hallar trabajadores cualificados reside en la
formacion.

Ademas, el estudio hace balance de las em-
presas creadas en la Ribera entre 2003 y
2005. Fueron 288, de las que 9l (un 32 por
ciento) fueron del sector de la construccion.
También son importantes las del comercio (61)
y las instituciones financieras y sequros (31). La
media es superior a la navarra, aunque inferior
a la espafiola.

PRESENTACION DE LOS INDICADORES.

El acto contd con la presencia del vicepresidente del Gobierno foral, Alaro Miranda, y de la presi-
denta del Parlamento, Elena Torres. También asistieron representantes de Caja Nlavarra e Iberdrola,
patrocinadores del informe, ademds del presidente de AER, Ildefonso Ibero, parlamentarios, conce-

jales y empresarios.

El estudio ha sido elaborado a partir de encuestas realizadas a 223 empresas.
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“No cabe duda de que el TRV
parard en Tudela”

El vicepresidente del Gobierno de Navarrg,
Alvaro Miranda, afirmo en el acto de
AER que “no me cabe la mas minima
duda de que habra parada del TRV

en Tudela. Esperamos firmar el
convenio con el Estado antes de

las elecciones y luego habrd que
estudiar el trazado a su paso por

la ciudad y el disefio e implanta-

cion de la estacion. No tengdis ningu-

na duda y, i no, que Dios me lo demande,
aungue no dependa de mi", dijo.

11 )
Implantar banca civica propor-
ciona resultados economicos”

Enrique Gofi, director general de Caja Na-
varra, presentd el compromiso de la

entidad con los emprendedores, y

los compromisos con las empresas

(financiacién de nuevas lineas de

inversion que constituyan nuevas *_
ramas de actividad o prorrogar J' I’
el vencimiento de las lineas de

avales, cuentas de crédito y lineas k.\ d
de descuento a las empresas. Gofii

habo sobre el valor de la marca, explico

el concepto de Banca Civica, y sefialé que la

implantacion de este concepto proporciona
resultados econdmicos.

“Iberdrola invertird 120
millones de € hasta 2010"

El delegado de Iberdrola en Navarra, Ramén
Tejadas, presentd el Plan Estratégico
2008-2010 de Iberdrola y el im-
pacto econdmico del mismo. Asi,
mostrd unas inversiones de 120
millones de euros (53 por ciento
distribucion, 30 por ciento inmo-
biliaria, 8 por ciento generacion),

y 2.800 millones de euros en com-
pras. Tejadas mostré el crecimiento
del consumo, y el aumento de las inver-
siones de la compafiia en toda la red, y en la
Comunidad foral.
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La situacion de la Ribera en formacion
es desfavorable respecto a lavarray
Espafia, segin el informe

n la actualidad, la poblacion activa de la

Ribera presenta un bajo nivel de estudios.
Ademds, las tendencias econdmicas provocan
que, en general, las personas con un menor
nivel de estudios finalizados, tiendan a recibir
menos formacién continua a lo largo de su
vida. Por ello es necesario potenciar en gran
medida la formacion en la Ribera.
La encuesta realizada a las empresas muestra
que la importancia atribuida a la formacion
aumenta con el tamario de la empresa. Entre
las empresas pequedas, las peticiones de los
propios empleados y la oferta de formacién
subvencionada tienen mayor importancia en
ladecision de realizar acciones formativas. Por

otra parte, en el estudio realizado se demues-
tra que entre las empresas riberas existe una
relacion positiva entre el gasto en formacion y
la rentabilidad obtenida por la empresa.

El estudio pone de manifiesto que las actua-
ciones en materia de formacién subvencio-
nada son un instrumento eficaz para lograr
un mayor nivel de desarrollo economico en
la Ribera, asi como mejoras de la competiti-
vidad de las empresas, especialmente las de
menor dimension. Por ello, resultaria muy
procedente potenciar estas actuaciones en el
futuro, especialmente en toda una serie de
areas prioritarias que han sido identificadas en
este estudio.
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Alimentacion, bebidas y tabaco

Textil, cuero y calzado

Madera, corcho y muebles de madera
Papel y artes graficas

Industria quimixa

Manufacturas del caucho y plastico
Minerales no metalicos y sus transformados
Prod. metdlicos, 2 transformacion y fabricacion
Magquinaria y equipo eléctrico

Magquinaria y equipo mecanico
Material de transporte

Otras industrias manufactureras

Energia y agua

Total sectores

Produccion e inversion en el sector industrial

Los datos del registro mercantil, muestran que durante el periodo [999-2005 el aumento anual del UAB de
laindustria fue del 7,1%, destacando por su mayor incremento los sectores Energia (549%), Industria quimica
(12,39 y Productos metalicos (12,3%). La rama Maquinaria y equipo eléctrico experimentd una contraccion
del 5,4%, y en Textil, cuero y calzado el descenso fue del 0,5%. Entre 1999 y 2005 se registr una varia-
cion anual del valor del inmovilizado material del 10,3%, contabilizandose el mayor aumento en las ramas
Energia (27,39%], Productos metalicos (20%), y Material de transporte (14,5%)

Variacion del valor del inmovilizada material seqin ramas de actividad entre 1999 y 2005 (En %)
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Evolucion de la renta per capita segin
zonas de Navarra

En Navarra, las rentas declaradas en el IRPF experimentaron una
variacion anual acumulativa en términas corrientes del 5,7% entre
2001y 2006. De entre las distintas zonas, destacan Tierra Estella
y Pirineo por registrar un incremento notablemente superior (7,1%)
~Grdfico 2-. Los menoares aumentos se produjeron en la zona Media
Oriental, con una tasa del 5,3%, y la cuenca de Pamplona (5,4%).
En el caso de la Ribera el crecimiento se situd en un término medio,
con una variacion anual acumulativa del 6,0%.

El aumento que tuvo lugar en la poblacion navarra entre 2001 y
2006, con un crecimiento anual acumulativa del 1,7%, limito el
ascenso de la renta per capita durante esos afios. Asi, en el conjunto
de Navarra, la variacion de la renta en términos per cdpita fue del
4%, y el menor incremento tuvo lugar en la cuenca de Pamplona,
con un ascenso del 3,2%, mientras que Pirineo y Tierra Estella, con
tasas del 6,3% y 6% respectivamente, registraron los mayores
aumentos. En los municipios de la Ribera la variacion fue del 4,6%,
contabilizandose un incremento superior en la Ribera Alta (4,9%),
frente a la Zona de Tudela (4,3%).

La renta per capita de la Ribera se situo en 2006 en un nivel del
79,9% respecto a lamedia de Navarra, frente al 77,4% de 200,

Descomposicion de la variacion de la renta (IRPF) p. . segln
zonas de Navarra - Variacion anual acumulativa

entre 2001y 2006 /En %)
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Metalurgia y maquinaria

Previsiones de contratacion en la Ribera

Sequn la encuesta realizada a las empresas riberas, las mayores
previsiones de contratacion de nuevos empleados para los proximos
cinco anos se produciran en empresas industriales, principalmente
de las ramas “Metalurgia, productos metdlicos y magquinaria” e “In-
dustria de alimentacion y bebidas”. Las empresas de las actividades
de servicios cuentan con previsiones de contratacion mas mode-
radas. Estos datos apuntan a una tendencia de aumento futuro de
la especializacion del mercado laboral de la Ribera en torno a los
sectores industriales con mayor implantacion actual

Previsiones de contratacion en los proximos cinco afios segun
sectores de actividad

Agricultura, industria de
alimentacion y bebidas

Otras industrias
manufactureras

Cons. y actividades
inmobiliarias

Comercio
Hosteleria y transporte

Resto servicios

~

AER

El empleo en la Ribera girard entorno ala
metalurgia y la alimentacion hasta 2013

Los indicadores AER sefalan que es la Merindad donde mas empresas se

. . " e n
crean, si bien son “poco competitivas

metolurgiu y maquinaria e industria de alimen-
tacion y bebidas son las principales ramas que
muestran una mayor prevision de contratacion en
la Ribera para los proximos cinco afios, segun se-
fialan los indicadores de la Asociacion de Empre-
sarios de la Ribera (RER). En este sentido, también
indicaron que hay muchos puestos en los que las
empresas encuentran dificil cobertura como peo-
nes, operarios, albadiles, operadores de grias,
técnicos de venta, soldadores y montadores de
estructuras metalicas.

A este respecto, los indicadores muestran también
la baja cualificacion de los profesionales en la Ri-
bera, ya que “el pobre nivel de estudios que pre-
senta la poblacién ribera exige potenciar en gran
medida la formacion en la zona". Segun indico
Gonzalo Sanz, responsable de este informe, “las
personas que se incorporan al mercado parten con
unos estudios de menor cualificacion y general-
mente éstas tienden a tener una menor formacion
contin{a”, lo que provoca a su vez que las empre-

sas riberas tengan que buscar personal fuera de la
Merindad. Ademas afiadio que “los sectores que
mas empleo van a crear son los que tienen gran
peso en la Ribera, no se ven sectores emergentes,
por lo que hay una continuacion en el modelo de
crecimiento de los Ultimos afios, con empleados
de cualificacion media y media baja" y apunté la
ausencia de personal cualificado a una “fuga de
cerebros”. El documento aporta el dato de que las
empresas buscan una persona “con un perfil gené-
rico que le quste y prefieren formarlo”.

El paro es uno de los elementos mads destacados
del documento de AER, al sefialar que ha crecido
mas en la Ribera, en comparacion, que en Navarra
y en el conjunto nacional. Asimismo, el estudio in-
dica que larenta disponible en la Ribera estd un 20
por ciento por debajo de la media de Navarra, las
condiciones laborales son peores (hay mas empleo
temporal), hay peores condiciones de salud, mas
dificultad para llegar a final de mes, mayor dificul-
tad para ahorrar y hay menos sequndas viviendas.
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AER reconoce la trayectoria empresarial
de Enrique Castel-Ruiz Calvo

Los otros dos nominados, Ignacio Rodriguez Leon y Alberto Martinez Garbayo, también recibieron
el reconocimiento de los empresarios de la Ribera

Cristobal Montoro
(PP) y Angel Laborda
(Funcas), analizan la

_ L situacion economica
en los Encuentros AER
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ILDEFONSO IBERO | Presidente de la Asociacion de Empresarios de la Ribera

CRISIS - CRISIS - CRISIS

penas se divisaba una nube en el horizonte cuando, de repente, nos vemos bajo los efectos de una muy fuerte
tormenta. Y mientras tanto, algunos politicos perdian el tiempo discutiendo si la velocidad de la misma era de
una "“crisis profunda” o de una “simple desaceleracion”. Bauticenla como quieran, pero la realidad es contun-
dente: una drastica reduccion del consumo interno, un incremento del desempleo como ya no recordabamos
y un fracaso financiero con origen en Estados Unidos que ha intoxicado todos los mercados internacionales v,
por supuesto, el nuestro.

Y esta bola, que no deja de crecer, nos dibuja un escenario con muy peligrosas consecuencias: nuestras peque-
fias y medianas empresas, el 97'4% del entramado empresarial navarro, estan expuestas a serias dificultades
para encontrar la financiacion necesaria para su actividad, para mantener sus ventas v, por tanto, para conser-
var intacta su capacidad de empleo.

Es cierto que el Gobierno de Espafia ha puesto a disposicion de la Banca recursos para mejorar la disposicion
de liquidez y facilitar de este modo la capacidad crediticia para PYMES y familias, de manera que se pueda
romper el circulo “a menos consumo, menos produccion; con menos produccion, mas paro; a mas paro, menos
consumo.”

Sin embargo, dichos recursos, que podrian paliar y mejorar la situacion, no han llegado a su destino final:
las PYMES y los particulares no encuentran en la Banca no ya una actitud receptiva, sino ni tan siquiera un
comportamiento logico. Es urgente, por tanto, que alguien dé una explicacion seria. Ahora es cuando la Banca
debe demostrar, mas alla de los discursos y de las palabras, que de verdad esta al lado de las pequenas y
medianas empresas. La situacion requiere algo mds que el tradicional andlisis de riesgo que tan eficientemente
las entidades financieras han desarrollado historicamente en nuestro Pais. Sefiores, ha llegado el momento de
cambiar esta formula para pensar no solo en sus necesidades, sino en la grave situacion de nuestra sociedad,
sumida en una grave crisis. Si el entramado de las PYMES se desvirtua, desembocaremos irremediablemente
en una crisis social.

Por todo ello, saludamos en su dia .... con ilusion ..... para el que contd con un amplio consenso, especialmente
con el apoyo del principal partido de la aposicion, el PS, y que fue aprobado en el Parlamento. Me refiero al
plan "Navarra, 2012", que supone una inversion en los proximos cuatro anos de 4.500 millones de euros.

Como es lagico, una buena parte de esta inversion va destinada a la obra publica. Pero deberemos estar atentos
para que, al menos en su mayor volumen, sea ejecutada por empresas de nuestra Comunidad ya que, de no ser
asi, su objetivo quedaria muy mermado.

Ademas las distintas Administraciones: Local, Autonomica y, Central deben tomar conciencia de la importante
necesidad de poner al dia sus compromisos de pago con las empresas, ya que tan solo esta medida obtendria
un efecto positivo, mucho mayor que algunos de los iniciados para tal efecto.

Pero también los empresarios debemos ser conscientes de que esta situacion nos exige un mayor sacrificio.
Debemos ajustar nuestros gastos a estas circunstancias tan dificiles y debemos redoblar nuestro esfuerzo y
trabajo para aportar a la solucion de la crisis nuestra parte alicuota.

Personalmente, estoy convencido de que, como en otros momentos, los empresarios de la Ribera demostraran
que son responsables y solidarios con las necesidades de nuestra sociedad Navarra.
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