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Jornada. Seguridad Basada en la Conducta

Martes, 19 de Octubre de 2010.

OBJETIVOS

Para que las personas trabajen con seguridad se han de dar simultdneamente tres condiciones:
gue puedan, que sepan y que quieran. Podran trabajar con seguridad si se han adoptado las
medidas preventivas oportunas. Sabran trabajar con seguridad si se les ha formado
convenientemente. Querran trabajar con seguridad si encuentran la motivacién suficiente.

Si bien la parte del poder y el saber se ha trabajado mucho durante los Gltimos afios, no se ha
incidido tanto en la parte del querer, y ésta puede ser la clave que nos permita entender por qué
invertimos tanto en seguridad y no obtenemos los resultados esperados en reduccion de
siniestralidad.

DIRIGIDO A

Directores, gerentes, responsables de RRHH o de otras areas, coordinadores de prevencién de
las empresas.

METODOLOGIA

Exposicion teérica muy centrada en la aplicacion practica y real al mundo de la empresa.

PONENTES

Impartido por Técnicos Superiores de Prevencién de Riesgos Laborales de Prevencién Navarra,
con amplia experiencia en el trabajo con la empresay en el ambito formativo.

PROGRAMA
1. El modelo tricondicional.

2. Factores personales y factores organizativos como determinantes de la conducta del
trabajador.

3. Herramientas préacticas: la seguridad basada en la conducta.

INFORMACION GENERAL

Duracion: 2 horas
Fecha: Martes, 19 Octubre 2010
Horario: 17.00 a 19.00

Organizan/Colaboran:
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